Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
'& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO 15/08/2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Lina Maria Velasco Mora

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE__PAS__ NUMERO DEDOCUMENTO_1.40.351.048

EXPEDIDO EN: Carepa — Antioquia. CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Turbo, 07/05/1986

EDAD: 39 afios ESTADO CIVIL: Casada CIUDAD DE RESIDENCIA:_Turbo
DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle 60 #58 - 17 BARRIO_Buguita
LOCALIDAD Currulao, Turbo TELEFONO FIJO CELULAR_3017766219

ESTRATO SOCIOECONOMICO_2

CORREO ELECTRONICO linamaria.velascomora@gmail.com

NACIONALIDAD:_Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco Afrocolombiano___ Indigena__ Otros grupos
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI NO GENERO: HOMBRE___MUIJER X

RH: O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI__NO_X_No. No. HIJOS: 0

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION

Edwin Zabala Quiroz 01/12/1982 Esposo 41 Agrénomo

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
# Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el tltimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

X 06/12/2003

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES ik TITULO LA No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
SI NO MES ANO
, AGOSTO 2010
PROFESIONAL 10 X PSICOLOGA 123068
ESPECIALISTA JUNIO 2017
ESPECIALIZACION 2 X EN GESTION
HUMANA
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
T&%‘:‘ﬁgz TITULO OBTENIDO ~
] NO MES ANO
Atencién AGOSTO 2019
Psicosocial a
CURSO X Victimas del
Conflicto
Armado.
Atencidn integral JUNIO 2019
en salud con
CURSO X enfoque
psicosocial
avictimas de
conflicto armado.
Atencidn con JuLIlO 2016
CURSO X enfoque
psicosocial a

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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,& Corporaci6n HOJA DE VIDA CID CODIGO: FO-GH-01-06-04

Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Mit: 830082544-
victimas del
conflicto armado.
Curso basico en MARZO 2016
CURSO X . derecl.10
internacional
humanitario
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - CID X JUAN FELIPE JIMENEZ
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA/APARTADO/TURBO/ACANDI 5202213 cid@cid.ore.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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P " Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y ¥+ Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
- g Nit: 830082544-7
CALLE. 24D # 40-29 BOGOTA D.C. DIA |24 | MES | 06 | ANO | 24 | DIA 30 | MES | 05 | ANO | 25

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS TERMINACION DE CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Desarrollar los procesos de atencién psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
que acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencion integral. Realizar las
acciones de contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de
atencidn integral. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los
soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el
Convenio y sus documentos anexos. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de
focalizacidn con las personas beneficiarias de la Medida conforme a las indicaciones dadas por
el equipo coordinador nacional.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - CID X

ALEJANDRA DiAZ

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/APARTADO/TURBO/MUTATA
/ACANDI/CHIGORODO

5202213 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CALLE. 24D # 40-29 BOGOTA D.C.

DIA 17 | MES | 11 | ANO | 23 DIA 15 MES 02 24

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS TERMINACION DE CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Desarrollar los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion integral. Realizar las
acciones de contencién de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de
atencidn integral. Llevar a cabo la consolidacidn, revisidn y ajuste de forma oportuna los
soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el
Convenio y sus documentos anexos. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de
focalizacidn con las personas beneficiarias de la Medida conforme a las indicaciones dadas por
el equipo coordinador nacional.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - CID X

ALEJANDRA DIiAZ

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/APARTADO/TURBO/MUTATA/
ACANDI/CHIGORODO

5202213 cid@cid.org.co

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CALLE. 24D # 40-29 BOGOTA D.C.

DIA 25 | MES | 07 | ANO | 23 DIA 31 MES 10 23

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS TERMINACION DE CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion integral. Realizar las
acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de
atencidn integral. Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna los
soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el
Convenio y sus documentos anexos. Apoyar las acciones de realimentacion de la base de
focalizacidn con las personas beneficiarias de la Medida conforme a las indicaciones dadas por
el equipo coordinador nacional.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

COMFENALCO ANTIOQUIA

X NATALIA PINO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/APARTADO

300 681 2570 Natalia.pino@comfenalcoantioguia.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CL. 103 #100-287 A 100-43, APARTADO

DIA 22 | MES | 08 | ANO | 22 DIA 30 MES 06 23

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

CONTRATO POR OBRA LABOR TERMINACION DE PROYECTO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Contribuir en el disefio y ejecucién de las acciones psicosociales a implementar con los
diferentes grupos poblacionales, con el fin de fortalecer la calidad de vida de las personas y
las familias participantes del proyecto. Desarrollar procesos de intervencion psicosocial a
nivel individual, familiar y comunitario. Analizar, interpretar e intervenir acciones que
promuevan el desarrollo emocional y afectivo, a nivel individual, familiar y comunitario
que contribuyan al desarrollo del ser y a mejorar la calidad de vida. Registrar la
informacion de los participantes del programa, proyecto en los diferentes sistemas de
informacién definido garantizando la calidad de la informacidn

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

CORPORACION COLOMBIA AVANZA

X AURA LONDONO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/APARTADO

310524 5662 corporacioncolombiaavanza@gmail.

com

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE 49 # 532-53, BELLO

DIA 02 | MES | 11 | ANO | 21

DIA 11 MES 09 ANO 22

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

TERMINACION DE PROGRAMA

PRINCIPALES FUNCIONES

Realizar procesos de facilitacién y aprendizaje con las familias focalizadas y vinculadas a la
unidad de acompafiamiento familiar. Acompanfar y brindar orientaciones a las familias en el
acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio. Participar
en las capacitaciones lideradas por el ICBF. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas

DESARROLLADAS pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias.
Realizar en coordinacién con el profesional de gestion de oferta el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada
existente para las Familias
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES X ANYELA MORENO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/NECOCLI, CHOCO/UNGUIA Y
BOL/VAR/SAN JACINTO

3214453554

iombogota@iom.int.

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CARRERA 14 N° 93B-46, BOGOTA

DIA 01 | MES | 12 | ANO | 21

DIA 31 MES 07 ANO 22

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACION DEL PROGRAMA EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Elaborar e implementar el plan de atencion psicosocial para cada Sujeto de Reparacién
Colectiva Etnica que integre los componentes psicosociales y de salud conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Desarrollar las acciones de gestién y
coordinacion con los actores locales identificados para el proceso de implementacidon del
componente de atencidn psicosocial del PAPSIVI étnico. Elaborar los informes, actas, listados
de asistencia, registros fotograficos y demas soportes que den cuenta de la implementacion de
las acciones de medida de rehabilitacion de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

PROFESION/OCUPACION

TELEFONO DE CONTACTO

KATTY YULETIS COPETE

TRABAJADORA SOCIAL

320679 6220

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

-& Corporacion HOJA DE VIDA CID
Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Mit: 830082544-
MIRIAN MURILLO MARTINEZ PSICOLOGA 301 495 8495
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
DIANY CAICEDO PSICOLOGA 313595 7719
LILIANA PRADA TRABAJADORA SOCIAL 313596 4121
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
EDWIN ZABALA QUIROZ CALLE 60#58-17, CURRULAO, 3147662855
TURBO
CALLE 58 #56-57, CURRULAO,
ROSMIRA MORA TURBO 3206521204

Nombre del candidato

Firma del candidato

No. de cédula del candidato

LINA MARIA VELASCO MORA

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Lina Maria Velasco Mora

LINA MARIA VELASCO MORA

1. Informacion Personal

Nombres: Lina Maria

Apellidos: Velasco Mora

Documento de identidad: 1.040.351.048 de Carepa

Lugar de nacimiento: Turbo - Antioquia

Fecha de nacimiento: Mayo 07 de 1986

Estado civil: Casada

Direccion Residencial: Calle 60 # 58 - 17, Currulao, Turbo.
Celular: 301 776 6219

Correo: linamaria.velascomora@gmail.com

11 Perfil Psicologa Universidad de Antioquia

Profesional con una actitud cientifica basada en principios psicologicos, éticos y
socio humanisticos, que permitan atender en forma individual o como integrante
de equipos interdisciplinarios, las demandas sociales e individuales a través de
evaluacidn, aplicacion e interpretacion de pruebas psicoldgicas, realizacion de
entrevistas, elaboracion de diagnosticos, implementacion de estrategias de
intervencion y elaboracion y gestion de proyectos.

Poseo capacidad de analisis y reflexion de situaciones, adaptacion y flexibilidad a
los contextos institucionales, comunicacion efectiva, orientacion al logro vy
facilidad para el trabajo interdisciplinario.



mailto:linamaria.velascomora@gmail.com

Lina Maria Velasco Mora

I1l. Formacion Académica

ESTUDIOS SECUNDARIQS:

Bachiller Académico con profundizacion en Ciencias Naturales. Institucion
Educativa Currulao. 2003

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

Psicologa. Universidad de Antioquia. 2010

Especialista en gestion humana. Universidad Pontificia Bolivariana. 2017

CURSOS:

Atencion psicosocial a victimas de conflicto armado. SENA. 2019
Atencion psicosocial a victimas de conflicto armado. SENA. 2019

Atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas de conflicto
armado. SENA. 2019

Actualizacion curso de atencién con enfoque psicosocial a victimas del
conflicto armado. Ministerio de Salud y Proteccién Social - Federacion Médica
Colombiana. 2016

Curso basico en derecho internacional humanitario. Cruz Roja Colombiana —
Comité Internacional de la Cruz Roja. 2016

Atencion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Ministerio
de Salud y Proteccion Social - Federacion Medica Colombiana. 2014

Creatividad para la solucion de conflictos laborales. SENA. 2010
Administracion de Recursos Humanos. SENA. 2010
Salud Ocupacional. SENA. 2010

Conciliacion Escolar. Camara de Comercio de Uraba en asociacion con la
Institucion Educativa Currulao. 2001




Lina Maria Velasco Mora
PROYECTOS DE INVESTIGACION:

e Proceso de duelo en familiares de victimas de desaparicion forzada. 2009-2010
FOROS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS:

¢ Diplomado virtual en programa de accion mundial para superar las brechas en
salud mental (mhGAP) para Antioquia. Universidad de Antioquia. 2022.

¢ Diplomado en Politicas Publicas para las victimas y construccién de paz. UARIV
— 1IDH. 2015.

e Taller de promocidn de una cultura de paz y una comunicacion asertiva para la
resolucion de conflictos. Ministerio del Interior — Corporacion observatorio
para la paz. 2015.

e (Congreso Nacional Psicosocial “El acompariamiento Psicosocial en la
construccion conjunta de la reconciliacién en Colombia. Ministerio de Salud y
Proteccion Social - Secretariado Nacional de Pastoral Social. 2014.

e Diplomado en Acompariamiento a Procesos Comunitarios afrocolombianos e
Indigenas. FUCLA. 2014

e (Congreso Nacional Psicosocial “Perspectivas, experiencias relevantes, retos y
desafios del enfoque psicosocial de cara a la construccion de una paz duradera”.
Ministerio de Salud y Proteccion Social - Secretariado Nacional de Pastoral
Social. 2013.

e Taller Regional de Difusion de la Directriz de enfoque diferencial para las
personas mayores en el contexto actual. Ministerio de Salud y Proteccion Social
— Conferencia Episcopal de Colombia. 2013

e Seminario complementario: Psicologia Juridica. Universidad de Antioquia.2012

e Seminario Complementario: Uso y aplicaciones del Wartegg. Universidad de
Antioquia. 2010

e Congreso de Enfermedades Croénicas desde una perspectiva Biologica-
Psicoldgica-Social. Alcaldia Municipal de Bello y ESE Bello Salud. 2009.



Lina Maria Velasco Mora

V. Experiencia Laboral

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Corporacion Infancia y Desarrollo - CID

Profesional Psicosocial Proyecto 9 SENTENCIAS No. 1011-2022
(Ministerio de Salud y Proteccidn Social-MSPS)
Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades en salud

fisica y/o mental de las personas beneficiarias de la Medida que
deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del
equipo de atencién integral. Orientar a las rutas establecidas por
el SGSSS. Gestionar barreras de acceso a los servicios en salud.
Desarrollar acciones de educacién en salud para la apropiacion
de los derechos y deberes en salud. Realizar las acciones de
contencidn de necesidades especificas [desde la salud fisica y/o
salud mental] con las personas beneficiarias de la Medida.

24 de junio de 2024 hasta el 30 de mayo del 2025.
Juan Felipe Jiménez Botero
3147554388

Corporacion Infancia y Desarrollo - CID
Profesional Psicosocial Proyecto 9 SENTENCIAS No. 1011-2022
(Ministerio de Salud y Proteccién Social-MSPS)

Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades en salud
fisica y/o mental de las personas beneficiarias de la Medida que
deseen recibir voluntariamente el acompafnamiento directo del
equipo de atencion integral. Orientar a las rutas establecidas por
el SGSSS. Gestionar barreras de acceso a los servicios en salud.
Desarrollar acciones de educacion en salud para la apropiacion
de los derechos y deberes en salud. Realizar las acciones de
contencion de necesidades especificas [desde la salud fisica y/o
salud mental] con las personas beneficiarias de la Medida.

25 de julio de 2023 hasta el 30 de octubre del 2023, renovado del
17 de noviembre de 2023 al 15 de febrero de 2024.

Nury Alejandra Diaz
3242815266



Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Lina Maria Velasco Mora

Corporacion Colombia Avanza

Profesional Acompafiamiento Familiar en modalidad Mi Familia,
Convenio entre el ICBF y la Corporaciéon Colombia Avanza
Realizar procesos de facilitacion y aprendizaje con las familias
focalizadas y vinculadas a la unidad de acompafiamiento familiar.
Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y
uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el
territorio. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF.
Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en
caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las
familias. Realizar en coordinacion con el profesional de gestion de
oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia que contemple la oferta social publica y privada
existente para las Familias.

02 de noviembre de 2021 hasta el 11 de septiembre de 2022.

Aura Liliana Londofio.

310 524 5662

Organizacion Internacional para las Migraciones-OIM
Contratista Independiente Programa PAPSIVI Etnico convenio
entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social-MSPS y la
Organizacion Internacional para las Migraciones-OIM

Elaborar e implementar el plan de atencion psicosocial para cada
Sujeto de Reparacion Colectiva Etnica que integre los componentes
psicosociales y de salud conforme a los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Desarrollar las acciones de gestion y
coordinacion con los actores locales identificados para el proceso
de implementacion del componente de atencién psicosocial del
PAPSIVI etnico. Elaborar los informes, actas, listados de
asistencia, registros fotograficos y demas soportes que den cuenta
de la implementacion de las acciones de medida de rehabilitacion
de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

01 de diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Anyela Moreno.
321 445 3554



Empresa:
Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Lina Maria Velasco Mora

Corporacion Infancia y Desarrollo - CID

Asesora Psicosocial en el Programa de atencion psicosocial y
salud integral a las victimas del conflicto armado - PAPSIVI
Antioquia (Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS)

Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los
equipos psicosociales, coordinar la implementacién de la
estrategia complementaria a la atencién psicosocial en sus tres
componentes: 1. formacion, 2. cuidado emocional y 3. monitoreo
y seguimiento a la atencion psicosocial, realizar seguimiento al
archivo fisico y cargue de los reportes de atencion psicosocial de
los equipos psicosociales, apoyar los espacios de seguimiento y
monitoreo del Papsivi con las

instituciones y las victimas del conflicto armado.

29 de agosto de 2020 hasta el 20 de octubre de 2021 (Renovado)

Maryanne Valoyes Ibarguen
312 258 3389

Terre des hommes

Profesional Psicosocial

Disefiar e implementar estrategias de intervencion psicosocial para
nifios, nifias, adolescentes, padres de familia o cuidadores en base
a los objetivos e indicadores del proyecto. Motivar y acompafar
procesos de formacion y organizacion en las comunidades para la
prevencion de las violencias y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, incluidas las violencias basadas en genero.
Establecer acuerdos con las familias y comunidad para la
implementacion las acciones orientadas a mejorar y fortalecer los
entornos protectores de los nifios, nifias y adolescentes. Coordinar
a nivel local con las entidades de Proteccion de la Infancia,
comunidad y escuela, para identificar y remitir casos de nifios y
nifas y adolescentes con sus derechos vulnerados o en riesgo.
Participar en reuniones del equipo de Terre des Hommes-L
presentando sus avances.

01 de junio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Arlen Miguel Bolafios
316 326 1978



Lina Maria Velasco Mora

Empresa: Fundacién para la Orientacion Familiar - FUNOF

Cargo contratista: Asesora Psicosocial en el Programa de atencion psicosocial y
salud integral a las victimas del conflicto armado - PAPSIVI
Antioquia (Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS)

Funciones: Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los
equipos psicosociales, coordinar la implementacion de la
estrategia complementaria a la atencién psicosocial en sus tres
componentes: 1. formacion, 2. cuidado emocional y 3. monitoreo
y seguimiento a la atencion psicosocial, realizar seguimiento al
archivo fisico y cargue de los reportes de atencion psicosocial de
los equipos psicosociales, apoyar los espacios de seguimiento y
monitoreo del Papsivi con las
instituciones y las victimas del conflicto armado.

Tiempo Laborado: 15 de julio de 2019 hasta el 15 de enero de 2020.

Jefe inmediato: Alejandra Jiménez Ossa
Teléfono: 301 795 1552
Empresa: E. S. E. Hospital Mental de Antioquia — HOMO

Cargo contratista:  Psicologa en Programa de atencion psicosocial y salud integral
a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI (Gobernacion de
Antioguia-Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Funciones: Brindar atencion psicosocial a las victimas en modalidad
individual, individual grupal, familiar y comunitaria teniendo
como eje transversal los enfoques psicosocial, diferencial y de
género, transformador, curso de vida, de derechos humanos y de
accion sin dario, realizar analisis de contexto, digitar informacion
de los procesos en la plataforma PAPSIVI, generar articulacién
con la institucionalidad y gestionar atencion en
salud a la poblacién beneficiaria de Apartado, Carepay Mutata

Tiempo Laborado: 03 de agosto de 2018 hasta el 14 de diciembre de 2018.

Jefe inmediato: Carlos Andrés Paz Echeverry
Teléfono: 300 825 2744



Empresa:
Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Lina Maria Velasco Mora

Fundacion para la Orientacion Familiar - FUNOF

Psicdloga en el Programa de atencidon psicosocial y salud
integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI
(Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Brindar atencion psicosocial a las victimas en modalidad
individual, individual grupal, familiar y comunitaria teniendo
como eje transversal los enfoques, psicosocial, diferencial y de
género, transformador, curso de vida, de derechos humanos y de
accion sin dafio, realizar analisis de contexto, digitar informacion
de los procesos en la plataforma PAPSIVI, generar articulacion
con la institucionalidad y gestionar atencion en

salud a la poblacion beneficiaria en el municipio de Apartadd
del 22 de enero de 2018 hasta el 30 de mayo de 2018

Carlos Andrés Paz Echeverry

300 825 2744

Fundacion para la Orientacion Familiar - FUNOF

Psicologa en el Programa de atencion psicosocial y salud

integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI
(Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Brindar atencion psicosocial a las victimas en modalidad
individual, individual grupal, familiar y comunitaria teniendo
como eje transversal los enfoques, psicosocial, diferencial y de
género, transformador, curso de vida, de derechos humanos y de
accion sin dafio, realizar analisis de contexto, digitar informacion
de los procesos en la plataforma PAPSIVI, generar articulacion
con la institucionalidad, y gestionar atencion en

salud a la poblacion beneficiaria en el municipio de Apartado

03 de abril de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017 (Fase V).

Diana Arroyave
316 428 2549



Empresa:
Cargo vinculada:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe Inmediato:
Teléfono:

Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe Inmediato:
Teléfono:

Lina Maria Velasco Mora
E. S. E. Hospital Carisma

Profesional en Psicologia del Programa de atencion psicosocial
y salud integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI
(Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Brindar atencion psicosocial a las victimas en modalidad
individual e individual grupal, apoyo en acompafiamiento
psicosocial en modalidad familiar y comunitaria, teniendo como
eje transversal los enfoques, psicosocial, diferencial y de género,
transformador, curso de vida, de derechos humanos y de accién
sin dafio, realizar mapeo de actores institucionales y gestionar
atencion en salud y la atencion psicosocial de la poblacién
beneficiaria en el municipio de Apartado.

Del 11 de julio de 2016 hasta el 05 de diciembre de 2016 (Fase
V).

Angélica Maria Naranjo Quiceno

304 653 3211

E. S. E. Hospital Mental de Antioquia — HOMO

Profesional en Psicologia del Programa de atencion psicosocial
y salud integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI
(Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Brindar atencion psicosocial a las victimas con enfoque
diferencial a nivel individual, familiar y comunitario, fortalecer
las capacidades técnicas de los profesionales del sector salud y
actores del SGSSS para la atencion en salud a victimas con
enfoque de derechos, diferencial y psicosocial, realizar mapeo de
actores institucionales y gestionar acuerdos de articulacion para
la atencion en salud y la atencién psicosocial de la
poblacion beneficiaria en el municipio de Apartado.

22 de junio de 2015 hasta el 28 de noviembre de 2015 (Fase III).

Angélica Maria Naranjo Quiceno
304 653 3211



Empresa:

Cargo contratista:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe Inmediato:
Teléfono:

Empresa:
Cargo vinculada:

Funciones:

Tiempo Laborado:

Jefe Inmediato:
Teléfono:

Lina Maria Velasco Mora

E. S. E. Hospital Mental de Antioquia — HOMO

Profesional en Psicologia del Programa de atencion psicosocial
y salud integral a las victimas del conflicto armado-PAPSIVI
(Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Brindar atencion psicosocial a las victimas con enfoque
diferencial a nivel individual, familiar y comunitario, fortalecer
las capacidades técnicas de los profesionales del sector salud y
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS para la atencion en salud a victimas con enfoque de
derechos, diferencial y psicosocial, realizar mapeo de actores
institucionales y gestionar acuerdos de articulacion para la
atencion en salud y la atencion psicosocial de la poblacién
beneficiaria en el municipio de Apartadd

19 de septiembre hasta el 29 de diciembre de 2014 (Fase II).
Angélica Maria Naranjo Quiceno

304 653 3211

Secretariado Nacional de Pastoral Social

Coordinadora Zonal Antioquia — Choc6 del Proyecto Inclusion
Social con Enfoque Psicosocial. ISEP — (Ministerio de Salud y
Proteccion Social — SNPS)

Coordinar un equipo interdisciplinario, realizar intervencion
psicosocial y atencién a poblacion victima del conflicto; brindar
formacion psicosocial a multiplicadores comunitarios vy
acompafiamiento organizativo a las asociaciones de victimas,
realizar mapeo de actores para establecer alianzas estratégicas
con las diferentes instituciones publicas, privadas y ONG’s, en
los departamentos de Antioquia y Choco.

01 de diciembre de 2011 hasta el 30 de agosto de 2014

Pbro. Francisco Manuel Leones Blanco
314 592 2326



Empresa:
Cargo contratista:
Funciones:

Tiempo Laborado:
Jefe Inmediato:

Lina Maria Velasco Mora
Centro de Atencion Integral a la Infancia-Comfenalco

Psicologa

Orientar educadoras y madres comunitarias en la atencion a
nifias y nifios en condicion de vulnerabilidad, con el fin de
brindarles herramientas para mejorar su proceso de
acompafiamiento, realizar talleres reflexivos, lddicos vy
pedagdgicos con los nifios, niflas educadoras, madres
comunitarias, madres y padres de familia y realizar con un equipo
interdisciplinario la  caracterizacion de la poblacion
perteneciente al centro de atencion integral a la infancia en el
municipio de Chigorodo.

18 de agosto de 2010 hasta el 18 de noviembre de 2011.

Diana Milena Martinez Cartagena

Teléfono: 310 821 7611

V. Referencia Laboral
Nombre: Angelid Diaz
Cargo: Psicologa
Teléfono: 300 678 8115

V1. Referencia Personal
Nombre: Mirian Murillo Martinez
Profesién/Ocupacion: Psicologa
Teléfono: 301 495 8495




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 1 .040.351.048

NUMER

VELASCO MORA

APELLIDOS

LINA MARIA

NOMBRES

- E .r.' Ty
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X _ - ] : i
|
e e 4 — 4 ———————— A A {

Lina Ve

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 07-MAY-1986

TURBO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-JUN-2004 CAREPA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-0108000-18129301-F-1040351048-2004 1129 0073204334A 02 165499762




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA CURRULAO

Creada oﬁzr Reconocimiento de Cardcter Oficial segin resolucion Departamcntnf Nro. 16048 de Noviewtbre 27 de 2002.
Aprobado Por Secretaria De Educacion Y Cultura de Antioquia , segiin Resolucion No. 16856 del 05 de Dicienibre de
2002

REGISTRO INDIVIDUAL DE DIPLOMA

PROGRAMA : Bachillerato

Fecha : Diciembre 07 de 2003
Lugar Institucién Educativa Currulao
Hora 3: p.m

En el lugar y hora sefialada se reunieron OSNAY HENAO VALENCIA , Rectora y LINA
MARIA SOLER CUESTA, Secretaria, con el propésito de conferirle el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN CIENCIAS
NATURALES

A:
VELASCO MORA LINA MARIA

ANTE DIOS Y ANTE LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA , LLEVAR EN ALTO EL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CURRULAO DE ACUERDO CON LA VISION Y LA MISION , RESALTANDO EL
APROVECHAMIENTO Y LA CONSERVACION Y DE LOS RECURSOS NATURALES EN

La Rectora Osnay Henao Valencia , tomo al graduando este Juramento ; ; PROMETEIS
FORMA SOSTENIBLE

l

|

Alo cual contesté el graduando. SIPROMETO

La Especialista Osnay Henao Valencia Agrego : SI ASI LO HICIEREIS DIOS Y LA PATRIA
OS LO PREMIE, DE LO CONTRARIO ELYELLA OS LO DEMANDE.

Firmada por Osnay Henao Valencia Rectora y Lina Maria Soler Secretaria .

En testimonio-de lo anterior se firma la presente acta de grado en el cor%gimicmo de Currulao

(Turbo) alos.07 dias (9 mes de diciembre de 2003. |

// 2 / A G e -_‘4,_ == —_—

é:- (2] .C/' wero O)iloncdd™NS THIUCION EDUCAYIVA Emn ./E Dnm Q:Zw
/’Rccrér CURKULAO 1 TURBO ANT . Sccreraria

Deaay Hewao U

RECTORA
REGISTRO INSTITUCI%N EDUCATIVA CURRULAO
Registrado para efectos legales de conformidad
con ¢l Decreto Nacional Ne 921 de mayo 6/94
Libro .Nro, 02 Folio@/ Nrodcorden 42,

o Z > S ——
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1803

PERSONERI{A JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduaciéon 74015

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 1420 del 19 de junio de 2002

PROGRAMA: PSICOLOGIA

El 06 de agosto de 2010 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propdsito de
conferir el titulo de :

PSICOLOGA

LINA MARIA VELASCO MORA
Identificada con cédula de ciudadania 1040351048

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizo
esta graduacién. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

P . /
Xéuéz_@_, /1.@

ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL
RECTOR SECRETARIO

oy Atetn

UZ STELLA CORREA BOTERO
DECANA



Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Lina Maria Velasco Mora

Cédula de ciudadania No. 1.040.351.048

Cursd y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Especialista en Gestion Humana

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia

el dia 28 del mes de Junio del ano 2017

(/(/00 G;M /
/ Eﬂ% ‘Cégto%
El Decano ‘ El Secr%ﬂ

Diploma registrado con ¢l No. 000326209-1 en la ciudad de Medellin.
el dia 28 de Junio de 2017

97574

Scanned by CamScanner



Colegio Colombiano

de Psicologos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional dm |
Psicologo 23068

INA MARIA VELASCO MORA
wc. 1.040.351.048

La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesiéon de psicélogo en la
Republica de Colombia



Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LINA MARIA VELASCO MORA, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1040351048 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
123068 expedida el 17/08/11, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

5YxglHZQu+cdbKadEKDI
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional
(@)

icacolpsic.org. icontec
Antiguo Country fﬁlfi:‘gf‘:ififgo;g 0 (601) 745 1470
Bogota, D.C. Colombia G M

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARIA VELASCO MORA
Con Cedula de Ciudadania No. 1040351048

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 62420475 - 16/08/2019

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ndmero


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARIA VELASCO MORA
Con Cedula de Ciudadania No. 1040351048

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL AVICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 60370070 - 12/06/2019

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ndmero


http://certificados.sena.edu.co/
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MINSALUD

NUEVO PAIS

FEDERACION MEDICA COLOMBIA
PAZ EQUIDAD EDUCACION Miembiro de la Asociacion Médica Munda

EL PRESENTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE:

~LINA MARIA VELASCO MORA

c.c. 1040351048

Realizé el curso de:

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

srLNVweks)
Intensidad horaria: 60 horas virtuales

Bogota, 15 de julio de 2016

C W) ekt py

Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio de Salud y Proteccion Social Federacion Médicd Colombiana
Luis Carlos Ortiz Monsalve Juan Pablo Corredor Pongutd Sergio Isaza Villa
Director de Desarrollo del Talento Humano Jefe Oficina de Promocién Social Presidente

en Salud




+ Cruz Roja Colombiana @

CICR
HACE CONSTAR QUE:

Lina Maria Velasco Mora
Con documento de identidad No.: 1040351048

CURSO Y APROBO
CURSO BASICO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO - DIH

Cédigo No.: 9hGIEVKZzF

Con una intensidad horaria de: 30 horas
Registrado en el Acta No.: 001-2015

Esta constancia fue generada en: Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, el

4 marzo 2016

Esta constancia no constituye titulo de idoneidad para el ejercicio de las profesiones de salud. Constancia valida por dos anos

D e L Y a j' ;
TR i oo \%M\ -
ALBERTO.GIRALDO GALLON TRICIA REY GONZALEZ

Director Generakgg Doctrina y Proteccion Coordinadora de Comunicacion, Bogota. Colombia
Cruz Roja Colombiana Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

La auntenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo educacionnal@cruzrojacolombiana.org indicando el nimero del acta.
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FEDERACION MEDICA COLOMBIANA
Memivo do la Asociacién Médea Mundal

EL PRESENTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE:

LINA MARIA VELASCO MORA

c.c. 1040351048

Realizé el curso de:

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

ONLVSEDEM3

Intensidad horaria: 60 horas virtuales

Bogota, 8 de septiembre de 2014
N
SRR R
I o ()
Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio de Salud y Proteccién Social Federacién Médica Colbrmbiana
Luis Carlos Ortiz Monsalve Susanna Helfer-Yogel Sergio Isaza Villa
Director de Desarrollo del Talento Humano Directora General de Promocion Social Prasidente
en Salud




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARIA VELASCO MORA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1040351048

Cursé y aprobd la accion de Formacion
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior \gg_ﬁima en Barranquilla a los Cuatro (04) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

W.r=ag T

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20102269337 04/06/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co

Resolucian 000484 del 06 de Marzo de 2006
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A PUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARIA VELASCO MORA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1040351048

Cursé y aprobé la accién de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cucuta a los Treintaitn (31) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)
A

. IREILERN

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20102230786 31/05/2010
REGIONAL NORTE SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARIA VELASCO MORA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1040351048

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se fnrma en Ibague a los Cuatro (04) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

8 bl (BRI

BR&A BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV20102272542 04/06/2010
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006
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7% UNIVERSIDAD

. DE ANTIO QUIA

1803

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

La Facultad Nacional de Salud Pablica de la Universidad de Antioquia

Certifica que:

Lina Maria Velasco Mora

Participé en el Diplomado virtual en programa de accidén mundial para
superar las brechas en salud mental (mhGAP) para Antioquia.

Ofrecido en Medellin, en modalidad E-learning con una intensidad de 90 horas,

Dado en Medellin, al 10 de octubre de 2022

RE-ANTTOCH b ¢

. . . / /
Dra. Gina Tam%l %é Pﬁlﬁobar Vasco Ling’Maria Bustamante
Representante Decano Secretaria de salud
OPS/OMS Colombia. Facultad Nacional de Salud Publica de Antioquia

P . A oy N =
(7@ Organizacion j Saizacn %
& Mundial de la Salud e 125300 =
p =g de la Salud GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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¢” DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

INSTITUTO INTERAMERICANG DE DERECHOS HUMANGS
INSTITUT INTERAMERICAIN DES DROITS OF L'MOMME
INSTITUTO INTERAMERICANG DF DIREITOS HUMANGS

INTER-AMEFICAN INSTITUTE OF HUMAN RIGHTS

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos
y la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

Otorgan a:

LINA MARIA VELASCO MORA

C.C. No. 1040351048

El Diploma en:

Politicas Publicas para las Victimas y Construcciéon de Paz, con una intensidad de 90 horas.
Apartadé, 25 de noviembre de 2015.

. : >
Juan Rom{ Navarrete Monasterio Gabriel Bustamante Pena
Representante en Colombia Subdirector de Participocién

Instituto Interamericano de Derechos Humanos - IIDH Unidod para la Atencion y Reparacidn Integral a los Vichmes

Scanned by CamScanner
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(&) MININTERIOR € NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
obsempaz

La Nacion = Ministerio del Interior

La Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal

y la Corporacion Observatorio para la Paz

Certifican que:

M/’x@; Velazco Mora

Participo en el taller de Promocion de una Cultura de Paz y de una Comunicacién Asertiva para la
Resolucion de Conflictos.

Intensidad horaria : 20 horas

Dado en 4M4¢L ,alos o dias del mes de %del ano 2015

M
Ana Maria Almario Dreszer Vera Grabe Lbewenherz
Directora para la Democracia, Directora
La Participacién Ciudadana y la Accién Comunal.

Corporacién Observatorio para la Paz

Scanned by CamScanner



%

Minsolue | PROSPERIDAD
Ministerio de Salud

Secretarinde Naclonal de Pastoral Social
Ciritas Colombiana

El presente documento hace constar que

Uk MAIk \EIASCD Mor

asistio al
Congreso Nacional Psicosocial ISEP 2014

“El acompainamiento psicosocial en la construccion conjunta
de la reconciliacion en Colombia”

O@Q’\/ “gs&-o o e

Susanna Helfer-Vogel Mons. Héctor Fabio Henao
Jefe Oficina de Promocién Social Director Nacional
Ministerio de Salud y Protecci6én Social Secretariado Nacional de Pastoral Social - Céritas Colombiana
Bogota, Junio 3 y 4 de 2014
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA (FUCLA)

Resolucion 2233 2006

Y LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ETNICOS

CORPORACION
FUCIA CENTRO DE ESTUDIOS ETNICOS

. FUNDACION UNIVERSITARIA

CLARETIANA

CERTIFICAN QUE:

Lina g]‘/larta “Uklasco _Mora

C.C. 1. 040.351.048

Aprob6 el Diplomado
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS COMUNITARIOS
AFROCOLOMBIANOS E INDIGENAS
Con una intensidad de 648 horas
Turbo Antioquia, Mayo 31 de 2014

j Adbal

JESUS A. FLOREZ LOPEZ

Director
Corporacion Centro de Estudios Etnicos

Fundacion Universitaria Claretiana
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Ministerio de Salud y Proteccién Social
Secretariado Nacional de Pastoral Social

EL PRESENTE DOCUMENTO CERTIFICA QUE:

Lwvna Maria Ve laseo

ASISTIO AL:

CONGRESO NACIONAL PSICOSOCIAL

“Perspectivas, experiencias relevantes, retos y desafios del enfoque
psicosocial de cara a la construccion de una paz duradera”.

PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL -ISEP-

Bogota D.C., Octubre 29 y 30 de 2013.
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EI Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la Conferencia Episcopal de Colombia

Certifica que:

Participé en el taller regional de Difusion de la Directriz
de enfoque diferencial para las personas mayores en el
contexto actual - Julio 2013

Y
il
s
Josue Luc% }?obles Olarte
Jefe Oficina de Promocién Social (E)




DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Certifica Que:

C.C 1.040.351.048
Asistio al:

SEMINARIO COMPLEMENTARIO

Psicologia Juridica
¢ W
M

Davhvv..p £, WM <ol Jb, RO
D@'oﬁeredia

David Enrique Medina B.
Coordinador de Psicologia Instructor

O, C)

Docente Universitario

Expedido en Turbo Antioquia el 18 de Abril de 2012

P




XS 0904,
¢ 3 % ForoInternacional de

Educacién Inicial

La Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia

CERTIFICA QUE

LINA MARIA VELASCO MORA

Participo en el XII Foro Internacional de Educacion Inicial: La Intersectorialidad, Generadora de
Bienestar para la Primera Infancia realizado en Medellin, los dias 6 y 7 de septiembre de 2011.




Extension Academica

Certifica que

oSy LINA MARIA VELASCO MORA
UNIVERSIDAD C.C. 1.040.351.048
DE ANTIOQUIA

I8 03

Asistié al seminario
“Uso y aplicaciones del Wartegg”

Intensidad
12 horas

Realizado en
Uraba, 4 y 5 de Junio de 2010

Davep € .M edlvap ng;dGL&“kﬂ&m Seivehez P

“David Ennque Medma Builes” Victaria Cat Sanchez Pelgez
N Coordinador Instructora
Psicologla Regionalizada Docente Universitaria




DIRECCION SECCIONAL DT SALUD

¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ACTUALIZACION DIRIGIDA A PERSONAL CLINICO DE PRIMER Y SEGUNDC NIVEL
DE ATENCION, EN EL ABORDAJE INTEGRAL DE PROBLEMATICAS DE SALUD
MENTAL

fl'nd C"y//aw'a. (Ue!asco C’)q\?rq,

Céduba: 4040351048
ASISTIO
Evento realizado por la Direccién Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, y su Direccion de Atencién

a las Personas, los dias 29 y 20 del mes de Novigupprs de 2010.
Con una duracién de 43 horas.

?/)G Z’}( 2. /

DORA MARIA GOMEZ G
HECTOR MANUEL QUIROS ARANGO Profesional Universitaria
Director de Atenci6n a las Personas Direccion Seccional de Salud y
Direccién Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Protecci6n Social de Antioquia
Antioquia para todos.

iManes 4 [a obral

ICOMTEC

|co¢'nr




COBERNACION BE ANTIOQUIA

DRRECCION SECCIOMAL DE SALUD
¥ PROTECCIOR SOUAL DEANTIOG A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS

CERTIFICA QUE

En el Municipio de Necocli, Antioquia se realiz6 los dias 21 y 22 de septiembre, el
encuentro subregional “SALUD MENTAL UNA PRIORIDAD EN SALUD PUBLICA”

con una intensidad de 12 horas.

Al que asistio _ Zé/f—w oo, flinge Greos con cedula
12Ye 31764y d '

Se expide en Medellin a los veintidos (22) dias del mes de Septiembre del 2009.

DO%AR%\ GOME%OMEZ

Profesional Universitaria

Direccién de Atencion a las Personas

Cale 42B 52-186 Piso 8, oficina 820- Tels: (094) 383 93 70 Antloquja para tOdOS.
Fax 38304 35 5 ffﬁ ! ,@
Ceriro Administrativo Departamental José Maria Cérdara (La Alpujarra)
*Entidad Vigitada Supersakic anaes 4 4 %i

Medeltin — Colombia ~ Suramérica
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T PSICOLOGICA JULAL

Bellgalud Certifica Que:

LINA MARIA VELASCO MORA
CC 1040351048

Asistié a éste congreso los dias 2 y 3 de Julio de 2009, en el Municipio de Bello (Ant), con una
intensidad de16 horas, se le otorga el presente CERTIFICADO que asilo acredita.

Bello (Ant), 3 de Julio de 2009

OSCAR ANDRES PEREZ MUNQZ !
Alcalde Bsﬂu - _




LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con cédula de ciudadania 1040351048, estuvo vinculado(a)
con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 24 de junio del 2024 hasta el 30 de mayo
del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3,
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 1
En el marco de esta obligacién se debera: a. Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacion. b.
Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional. c. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacion con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la
consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad
de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacidon se debera: a. Realizar la identificacion o actualizaciéon de necesidades psicosociales de las personas
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de
atencion integral. b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
gue acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral. c. Realizar las acciones de
contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencidn integral. d. Llevar a cabo la consolidacidn,
revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con
lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

4. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidén permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el
marco del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera: a. Participar de las jornadas de formacidn
programadas por parte del equipo coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional
programadas por parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompafiamiento
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:

i) Revisién de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en
Salud; 1l) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. 1ll)
Llevar a cabo la consolidacién, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional. 2
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi como
la custodia y preservacion hasta la finalizacidon del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal
efecto defina el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Dar
cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucién del Convenio.

13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Emin {25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1040351048, estuvo
vinculado(a) con la Corporaciéon, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempefiando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD 1011-2022”,

Desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 15 de febrero de 2024.

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

v" Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 1
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

v" Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinaciéon nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacién se debera:

Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacién.

Implementar la estrategia de focalizacidn conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional.

Apoyar las acciones de realimentacion de la base de focalizacién con las personas beneficiarias de la
Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

Llevar a cabo la consolidacion, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencién integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacién se debera:

Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de
la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de atencion
integral.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzén
Fecha de elaboracién: 20/02/2024



Desarrollar los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que acepten
voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion integral.

Realizar las acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencién
integral.

Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos

para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

Mantener la articulacion de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidon permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.
Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestién de la calidad]. En el marco de esta obligacidn se debera:

Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.

Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador nacional.

Participar de las sesiones de acompanamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:

i) Revision de la informacidn reportada sobre el avance de implementacién de la Medida de Reparacion
en Salud; Il) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el
Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos

para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacidn y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.
Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestién documental, que permita garantizar la disposicién del archivo fisico del proceso de atencidn, asi
como la custodia y preservacion hasta la finalizacién del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.
Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacién solicitada por el equipo coordinador
nacional para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Dar cumplimiento a la implementacidn de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzén
Fecha de elaboracién: 20/02/2024
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v Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
gue haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

v Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementaciéon de la Medida y de ejecucion del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Evuin §25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1040351048, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios profesionales, desempefiando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION 1011-2022”, Desde el 25 de
julio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023 devengando honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS M/CTE ($ 4.521.000).

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

~ Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del 1
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

v' Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacién. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinaciéon nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacidn se debera:

Realizar la actualizacion y entrega de base de focalizacion.
- Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional.
Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacidn con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.
Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacién se debera:

Realizar la identificacion o actualizacién de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias
de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de

atencién integral.
FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzén
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Desarrollar los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral.

Realizar las acciones de contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de
atencién integral.

Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v" Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidn permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

v’ Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestién de la calidad]. En el marco de esta obligacidn se debera:

Participar de las jornadas de formacidn programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Participar de las sesiones de acompafamiento técnico programadas por parte del equipo
coordinador nacional. 2
Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de
la: i) Revisidn de la informacion reportada sobre el avance de implementacién de la Medida de
Reparacion en Salud; IlI) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la la herramienta
definida por el Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v" Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestién Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v' Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

v' Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestién documental, que permita garantizar la disposicién del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacién hasta la finalizacién del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

v' Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes

FO-GH-10-02-00
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solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v" Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
qgue haga seguimiento a la Medida de Reparacidon en Salud.

v'  Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacién de la Medida y de ejecucion del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

Euin 25) 3

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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Subsidio SF

Comfenalco

Medellin, 11 de Septiembre de 2023

EL JEFE DPTO GESTION LABORAL Y SERVICIOS EX

CERTIFICA:

Que la sefiora Lina Maria Velasco Mora, identificada con la Cédula de
Ciudadania numero 1040351048, laboré en esta entidad desde el 22 de
Agosto de 2022 hasta el 01 de Julio de 2023, devengando un salario basico
mensual de $ 3.704.170 . con contrato a término Fijo Por Obra- Labor,
desempefiando el cargo PROFESIONAL PSICOSOCIAL JUNIOR.

Funciones basicas como PROFESIONAL PSICOSOCIAL JUNIOR:

Desarrollar procesos de intervencion psicosocial a nivel individual,
familiar y comunitario desde el enfoque gerontologico, de trabajo social,
orientacion familiar y psicologica que contribuyan al desarrollo del ser y
a mejorar la calidad de vida.

Funciones especificas como PROFESIONAL PSICOSOCIAL JUNIOR:

1. Contribuir en el diseno y ejecucion de las acciones psicosociales a
implementar con los diferentes grupos poblacionales, con el fin de
fortalecer la calidad de vida de las personas y las familias participantes del
proyecto o servicio.

2. Participar en el diseno del material didactico requerido por los planes,
programas y proyectos para los diferentes grupos poblacionales, con el fin
generar capacidad instalada para el desarrollo de procesos y la generacion
de conocimiento.

3. Elaborar informes solicitados de acuerdo con las directrices de los
programas o proyectos, con el fin de dar respuestas a los requerimientos
tanto internos como externos a la Caja.

4. Desarrollar procesos de asesoria, acompanamiento e intervencion
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Subsidio SF
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psicosial que promuevan el desarrollo integral de las familias, ampliando
la vision, el potencial y el abanico de oportunidades, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de estas.

5. Analizar, interpretar e intervenir acciones que promuevan el
desarrollo emocional y afectivo, a nivel individual, familiar y comunitario
que contribuyan al desarrollo del ser y a mejorar la calidad de vida.

6. Registrar la informacion de los participantes del programa, proyecto o

servicio en los diferentes sistemas de informacion definidos, con el fin de
garantizar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo
correspondiente.

Se expide la presente certificacion a peticion de la interesada.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en los
teléfonos 5108438 0 5108444,

Atentamente,

CAR ERTO VANEGAS MORALES
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CORPORACION COLOMBIA AVANZA
CON NIT: 900.325.081-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MARIA VELASCO MORA Identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.351.048, presta sus servicios a la entidad desde la siguiente fecha:

e Noviembre 02 de 2021 hasta la fecha.

El objeto contractual es la Prestacion de Servicios como PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, con un valor mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/L ($2.858.910) expresado en su

Ultimo contrato.

Se expide este certificado a solicitud del interesado en la ciudad de Medellin, a los doce (12)
dias del mes de abril (04) del afio dos mil veintidds (2022).

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en el teléfono 4523864, celular
304 215 8700.

Cordialmente,

/.’-
!
- é’}?f ’ L Colembia
[ /1, WANZA
K u/ﬁ:@ NIT: 900,325.081.7

JOHANA MONTOYA RESTREPO
Départamento de talento Humano

4 (57 -4) 452 3864 — 304 215 87 00 @colombia.avanza @

4 gestionhumana@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
4 C133 N°66B -147 Medellin, Antioquia -Colombia www.colombiaavanza.com A
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ONU MIGRACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIMm)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LINA MARIA VELASCO MORA, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1.040.351.048 de CAREPA, ANTIOQUIA, presta(o) sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través
de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-25701; inicié
actividades el 01 de diciembre, de 2021 y finaliza(o) las mismas el 31 de julio, de
2022.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia para
lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmoé por Honorarios Mensulaes de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($4.389.000.00), por el
periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los veinticinco
(25) dias del mes de agosto del afio 2022, en la ciudad de Bogota.

|

I Ve
ELI ETH CARVAJAL

Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 » Bogota + Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 = Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co

Redes sociales. ) @OIM_Colombia () 0IM.colombia () 0IM_Colombia



Aportamos a la PAZ

Infancia y Desarrollo

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que LINA MARIA VELASCO MORA , identificada con cedula de ciudadania N° 1040351048, estuvo
vinculado(a) con la Corporaciéon mediante contrato de prestacidn de servicios en los siguientes contratos:

Desde el 29 de agosto de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020 , mediante contrato de prestacidn
de servicios, desempenando el cargo ASESOR PSICOSOCIAL.

Desde el 12 de enero de 2021 hasta 31 de julio de 2021 , mediante contrato de prestacion de
servicios, desempefiando el cargo ASESOR PSICOSOCIAL.

Desde el 5 de agosto de 2021 hasta 20 de octubre de 2021 , mediante contrato de prestacién de
servicios, desempenando el cargo ASESOR PSICOSOCIAL, devengando un salario mensual de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 5.600.000)

Desempeiiando las siguientes responsabilidades

Participar en los escenarios de coordinacién, monitoreo y seguimiento programados por la
Secretaria Departamental de Salud, por el equipo coordinador y por otros referentes de estrategias
implementadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y/o por la entidad territorial para la
atencidén a victimas, para la implementacién de los dos componentes del PAPSIVI y la medida de
rehabilitacidn, en los territorios donde haya lugar.

Articular y liderar el proceso de focalizacidon del equipo de atencién, con las instituciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, entidades del Sistema de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas (SNARIV) a nivel departamental, distrital o municipal, y las Mesas de
Participacion Efectiva de Victimas, para el alcance y seguimiento de las metas de cobertura del
PAPSIVI. Esto incluye la focalizacién de Poblacién Victima en el Registro Unico de Victimas (RUV) y
reconocidas en sentencias y fallos judiciales.

Apoyar la programacién y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los
objetivos y el alcance de las metas de cobertura del PAPSIVI.

Brindar formacién, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencién, garantizando
que la implementacion del PAPSIVI corresponda con los lineamientos conceptuales y
metodoldgicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar la programacién y desarrollo de las actividades del eje de formacidn a los equipos atencion,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.




Aportamos a Ia PAZ

" Infancia y Desarrollo

Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de cuidado emocional, conforme a
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Programar y desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento técnico, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Desarrollar las acciones de articulacién, coordinacién, monitoreo y seguimiento con las Secretarias
Departamentales de Salud para la implementacidon del PAPSIVI y para el fortalecimiento de Ia
capacidad institucional.

Apoyar el desarrollo de escenarios de socializacién, articulacién, monitoreo y seguimiento con las
Mesas de Participacién Efectiva de Victimas, de acuerdo con los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar el desarrollo de las acciones de articulacién, seguimiento y monitoreo del PAPSIVI conforme
a los escenarios de establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema
de Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

Apovyar la elaboracidn de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos
solicitados en el marco del desarrollo del Programa Documento: Plan operativo, andlisis de
contexto, y consolidado técnico del proceso de implementacién del PAPSIVI.

Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion de informes y
documentos solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacidon con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en
terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Apoyar en el territorio las acciones de coordinacién y articulacidn para la prevencién y control
sanitario que se definan para responder a la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la
emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico a los equipos psicosociales en el manejo de la
emergencia sanitaria.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencidn psicosocial
y de atencion integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacidn y seguimiento al PAPSIVI, con
las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Carrera 22 No. 143-11 " |
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Corporacion Aportamos a la PAZ
Infancia y Desarrollo con desarrollo social

Nit: 8300825447 oo o0

> Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del PAPSIVI y el desarrollo
del Convenio.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogotd a los 08 dias del mes de noviembre de 2021.

Subdirectora de Gestién Institucional

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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Ayuda a la infancia.

TERRE DES HOMMES
NIT. 900.266.091 - 7

Organizacion internacional sin animo de lucro y sin preocupacién de orden
politico, racial o confesional, especializada en el desarrollo de programas de
apoyo a la infancia desamparada con el fin de mejorar sus condiciones fisicas,
afectivas y sociales,

CERTIFICA:

Que la sefiora; LINA MARIA VELASCO MORA, identificada con Cédula de Ciudadania
Numero 1.040.351.048 de Carepa; tuvo un vinculo laboral con nuestra organizacion, el cual
se soporta con el siguiente contrato:

e Contrato a Termino fijo inferior a un Afio N° CTF-20-024 — con vigencia del 01-06-2020
hasta 31-12-2020, con un Salario Ordinario de $2.544.767.00 (Dos millones quinientos
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y siete pesos m/cte) — Cargo: Profesional
Psicosocial.

FUNCIONES:

e Elaborar diagnésticos y andlisis de contextos para orientar las acciones y estrategias
a implementar en base a los objetivos e indicadores del proyecto.

o Disefiar e implementar estrategias de intervencion psicosocial para nifios, nifas,
adolescentes, padres de familia o cuidadores en base a los objetivos e indicadores del
proyecto.

e Motivar y acompaiiar procesos de formacion y organizacion en las comunidades para
la prevencion de las violencias y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
incluidas las violencias basadas en género.

e Promover, acompafiar y orientar el desarrollo de iniciativas aplicando estrategias
culturales, deportivas, artisticas, formativas, pedagdgicas y ladicas con enfoque
psicosocial, que cumplen con los estandares de calidad y que son desarrolladas con
nifios y nifias para la promocién de derechos, prevencién de las violencias y bienestar
psicosocial.

e Establecer acuerdos con las familias y comunidad para la implementacion las acciones
orientadas a mejorar y fortalecer los entornos protectores de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Coordinar a nivel local con las entidades de Proteccion de la Infancia, comunidad y
escuela, para identificar y remitir casos de nifios y niflas y adolescentes con sus
derechos vulnerados o en riesgo.

e Participar activamente en espacios institucionales como comités de politica de social
y mesas de infancia en los municipios de intervencion.

Ayuda a la infancia. Delegacion Colombia — Oficina principal Oficina Monteria
Kinderhilfe weltweit. Calle 69 No.11A-33 Carrera 8 No. 43-14
Per linfanzia nel mondo. T+ 57 1300 11 29 T +57 4 781 95 45
Helping children worldwide. E-Mail: delegacion.colombia@tdh.ch E-Mail:

Delegacion.colombia@tdh.ch
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e Gestionar en la institucionalidad y organizaciones la atencién de casos y situaciones
especiales con nifios, nifias y adolescentes que se presenten en la comunidad de
intervencion.

e Aplicar la ruta y formatos de documentacién y acompafiamiento a casos de nifios,
nifias y adolescentes cuyos derechos han sido vulnerados.

¢ Planificar con anticipacién y presentar cada semana un plan de trabajo e informar
previamente los cambios o dificultades.

o Participar en reuniones del equipo de Terre des Hommes- L presentando sus avances.

e Cumplir con el desarrollo del trabajo a través de la planificacion estratégica y de los
indicadores establecidos en la matriz del proyecto.

e Presentar informes periddicos y segun requerimiento de conformidad con el plan de
seguimiento, monitoreo y gestién del conocimiento. Categorias: Colaboracion Consejo
Direccion

e Organizar y presentar archivo fotogréfico, listados de asistencias, memorias de
reuniones externas, actas de donaciones y otros documentos que se constituyen en
fuentes de verificacion y de apoyo a los procesos administrativos en los tiempos
solicitados.

o Promover la Politica de Salvaguarda de la Infancia ante los socios, el personal
voluntario y colaboradores asi como las instituciones publicas y privadas aliadas.

Para mayor informacién favor comunicarse al teléfono 781 95 45.
Para constancia se firma en Monteria a los catorce (14) dias del mes de enero de 2021.

ALEXANDER PEREZ CASTRO
Coordinador de Proyectos

Elaboré: Norelis I.

Ayuda a la infancia. Delegacion Colombia — Oficina principal Oficina Monteria
Kinderhilfe weltweit. Calle 69 No.11A-33 Carrera 8 No. 43-14
Per I'infanzia nel mondo. T+ 57 1300 11 29 T +57 4 781 95 45
Helping children worldwide. E-Mail: delegacion.colombia@tdh.ch E-Mail:

Delegacion.colombia@tdh.ch
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890.310.770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) LINA MARIA VELASCO MORA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.040.351.048, prest0 sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
términos del contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “El
(La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa”, como ASESOR PSICOSOCIAL, dentro del
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
— PAPSIVI en el Departamento de ANTIOQUIA, en los municipios de
APARTADO, CAREPA Y CHIGORODO, en el siguiente periodo:

e Contrato por Prestacion de Servicios No 2019-FUNOF-214
Del 16 DE JULIO DE 2019 hasta 15 DE ENERO DE 2020

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios desarrollo las
siguientes funciones:

e Coordinar y articular las acciones con la Secretaria de Salud Departamental
la implementacion monitoreo y seguimiento del Programa.

e Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del
Programa.

e Brindar formacién, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando que la implementacién del Programa corresponda
con los lineamientos conceptuales y metodolégicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Apoyar las jornadas de formacion con los equipos territoriales de atencion
psicosocial y atencion integral en salud conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las

jornadas de cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento, conforme a lo

establecido en la Estrategia complementaria.
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e Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo
web de la atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la
informacion consignada.

e Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la
presentacion de informes y documentos solicitados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

e Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo del Programa con las
instituciones y las victimas del conflicto armado.

e Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa (Documento: Plan operativo, analisis de contexto, implementacion
del Programa y de sistematizacion).

e Acompafiar los procesos de coordinacion interna e intersectorial para
fortalecer la capacidad local de las entidades territoriales para la atencion a
las victimas.

e Presentar un (1) informe mensual conforme a los lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones
de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y
seguimiento al Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del
Programa.

Se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos
mil veinte (2020)

Cordialmente,

QD) S SeoN\e A fU nof
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ cERTlFchU(jN

Directora Ejecutiva
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

oTaC VawTAL b ANTIORAN PIENSA EN GRANDE
—HOMO—

Bello, 20 de diciembre de 2018

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el(la) sefior(a) LINA MARIA VELASCO MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.040.351.048, suscribi6 con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

CONTRATO N° 2015CPS685

Iniciacidn: 22 de junio de 2015
Terminacion: 28 de noviembre de 2015
Duracion: 05 meses y 07 dias
Valor: $21°864.867

OBJETO: Prestar los servicios como profesional del area social en el Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto Armado — PAPSIVI en el Departamento de
Antioquia, de acuerdo al contrato Interadministrativo N°4600003898.

CONTRATO N°2018CPS402
OBJETO: Prestar servicios profesionales para la orientacién y atencién psicosocial a la poblacion

victima a la a la que se dirige el componente de atencion psicosocial del Programa PAPSIVI del
Departamento de Antioquia contenido en el Contrato Interadministrativo N° 4600008327 de 2018.

Iniciacion: 03 de agosto de 2018
Terminacion: 14 de diciembre de 2018
Duracion: 04 meses y 11 dias
Valor: $20.960.000

Se expide el presente certificado a peticion del(la) interesado para gestion en Bancolombia.

_iu.'b’} ( {-um

LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe Oficina Asesora

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) LINA MARIA VELASCO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No.1,040,351,048, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste en "El

(La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa”, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL del

PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
— PAPSIVI en el Municipio de APARTADO en el Departamento de ANTIOQUIA, en

el siguiente periodo:
e Del 22 de Enero de 2018 hasta 31 de Mayo de 2018

En el marco de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2017-
FUNOF-PAPSIVI-287, el profesional desarrollo las siguientes funciones:

e Cumplir con la constitucién politica de Colombia y las disposiciones legales
vigentes.

Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucién del
presente contrato.

e No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer y omitir alguin tipo o hecho en contra de la ley.
Cuando se presentaren tales peticiones © amenazas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a FUNOF, y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién unilateral del contrato.

© Calle 35 Motte 1 3N - 36 O 6661173 - (661608 Q Tunoi@funol.org * Cali Colombia
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Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del presenie contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracler tributario, en caso de que se generen.

No dar uso de las actividades y recursos del proyecto para propdsitos
personales, politicos o electorales y en caso de conocimiento de alguna
irregularidad relacionada, acudir inmediatamente a la autoridad competente e
informarlo a la direccion del proyecto y a FUNOF.

El contratista debera velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le
sean designados por la fundacién para la ejecucién del contrato.

El contratista deber& mantener y propiciar una comunicacién asertiva,
permanente, veraz, oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos
del programa

Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
intersecionalidad.

Concertar los planes de atencién psicosociales con las victimas, de acuerdo a
la idenlificacién de las afectaciones psicosociales.

Brindar atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodolégicas
propuestas por el MSPS. Para ello, debera tener en cuenta las metodologlas
disefiadas para el afio 2017 en las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de alencién psicosacial formulado y concretado
con las victimas.

Evaluar el proceso de atencidén psicosocial con participacién de victimas.
Apoyar los procesos de atencién psicosocial en el territorio asignado

Remitir cuando se necesario, |a ruta de atencion integral en salud en €l marco
del PAPSIVI (Protocolo de Atencién Integral en Salud con Enfoque Psicosocial
para las personas victimas en Colombia) y otras entidades del SNARIV.
Aplicar el marco legal, técnico y metodoldgico que sustenta el PAPSIVI.
Realizar el cargue de los reportes de la gestiéon y la atencién psicosocial en el
aplicativo disefiado por le MSPS, en los liempos correspondientes a cada
momento de la atencién y a cada ciclo de atencion.

Participar en las reuniones convocadas por €l Equipo Coordinador.

Participar en las acciones que integran la Estrategia Complementaria
(Formacién, cuidado emocional y acompafiamiento técnico de su Asesor/a
Psicosocial).
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¢ Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el
MSPS

* Tener disponibilidad para apoyar Ja atencién psicosocial en cualquiera de sus
modalidades.

* Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del
programa.

» Las demas actividades inherentes al objeto coniraclual que se le indique y que
sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de dos
mil diez y ocho (2018).

Cordialmente,

Q\Q\&é Q Seun\a A

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) LINA MARIA VELASCO MORA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1,040,351,048, presto sus servicios en nuestra Fundacién bajo los términos del contrato -ivil
por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste en “El (La) CONTRATISTA se compromet2 2
prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa”, como PSICOLOGO
dentro del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS — PAPSIVI en el
Departamento de ANTIOQUIA, en el siguiente periodo:

¢ Del 3 de Abril 2017 hasta 30 de Noviembre 2017

En el marco de ejecucion de! Contrato de Prestacion de Servicios N6.2017-FIJNOF-PAPSIVI-1SC, el
profesional desarrolio las siguientes funciones:

Cumplir con la Constitucién Politiza de Colombia y las disposiciones legales vigentes

Disponer ic necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

Obrar con lealtad y buena fe en Iss distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo

de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion dei presente contrato.

4. No acceder a peticiones o arnenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentz-en
tales peticiones o amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia a FUNQOF,
y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correct.vas
que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos dardn lugar a la terminacién unilateral del contrato;

5. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV).

Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccional dad

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacion
de las afectaciones psicosociales.

8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propt estas
por el MSPS. Para eilo, debera tener en cuenta las metodclogias disefiadas para el afio 2017

2 N
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en las diferentes modalidades.

9. Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las
victimas.

10. Evaluar el proceso de atencién psicosocial con participacién de las victimas.

11. Apoyar los procesos de atencion psicosocial en el territorio asignado.

12. Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el marco del Papsivi
(Protocolo de Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas
en Colcmbia) y otras entidades del SNARIV.

13. Aplicar e! marco legal, técnico y metodoldgica que sustenta el Paosivi.

14. Realizar el cargue de los reportes de la gastion y 'a atencion psicosccial en el aplizativo
diseriado por el MSPS.

15. Participar en !as reuniones convocadas por el Equipo Caordinador.

16. Participar en las acciones gue integran la Estrategia Complementaria (formacion, cuidado
emocional y acompafiamiento técnico de su Asesor/a Psicosocial).

17. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el MSPS.

18. Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

19. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el procesc de atencién
psicosocial.

20. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa.

21. El contratista deberd velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le sean
designados por la fundacién para la ejecucién del contrato.

22. El contratista deberd mantener y propiciar una comunicacion asertiva, permanente, veraz,
oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos del Programa.

23 Las demds actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete
(2017).

Cordialmente,

fonof
A S SerN\eckRTIFICACION

A4 RID ELEWA SEVILLA LOPEZ
jefe Administrativa y Financiera
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V‘E S.E.HOSPITAL - -
LA JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA E.S.E HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR:

Que la sefiora LINA MARIA VELASCO MORA identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.351.048, laboré en la planta temporal de la entidad desde el dia 11 de julio de 2016 hasta el 05
de Diciembre de 2016, desempefiandose como Profesional Universitario Area de la Salud (Psicéloga)
en el programa de Atencién Sicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) con una asignacién
basica mensual de dos millones ochocientos cuatro mil quinientos dos pesos ($ 2.804.502.00).

FUNCIONES:

1. Aplicar el marco legal, técnico y metodologico que sustenta el PAPSIVI y el SGSSS.

2. Manejar rutas ferriloriales para la atencion integral en salud, de seguridad e
interinstitucionales del SNARIV para remision y contra remisién de personas victimas.

3. Aplicar las herramientas del PAPSIVI y evaluar las necesidades de atencion en salud fisica,

mental y psicosocial.

Realizar la verificacién de inclusién de la victima en el Registro Unico de Victimas (RUV).

Elaborar el Plan de atencién psicosocial individual teniendo en cuenta el enfoque

diferencial.

6. Concertarlos planes de atencion psicosecial con las victimas, de acuerdo a la identificacién
de las afectaciones psicosociales.

7. Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas
por el MSPS, a Grado individual. Para ello, debera tener en cuenta las metodologias
disefiadas para el afio 2016 en los ambitos individual/individual e individual/grupal.

B. Remitir a la ruta de atencion integral en salud en el marco del PAPSIVI (Protocolo de
Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en
Colombia).

9. Orientar sobre programas y planes de reparacion del SNARIV y remitir al competente en
caso de ser necesario.

10. Realizar seguimiento y monitoreo al plan de atencidn psicosocial formulado y concertado
con las victimas.

11. Evaluar el proceso de atencién psicosocial con participacion de las victimas.

12. Apoyar los procesos de alencion psicosocial en el territorio asignado.

o

Scanned by CamScanner



13. Diligenciar la Encuesta de Contractibilidad, conforme a los parémetros establecidos por el
MSPS.

14. Realizar el cargue diario de los reportes de atencion psicosocial en el aplicativo disefiado
por el MSPS,

15. Realizar el cargue de los planes cuyos motivos referidos por las victimas hacen referencia
a: No quiere o no requiere el proceso de atencion.

16. Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.

17. Participar en las acciones de formacién y de cuidado emocional programadas.

18. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el MSPS. (Anexo
11. Estructura informe Profesional Psicosocial)

19. Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

20. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién
psicosocial.

21, Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del Programa.

22. Informar al &rea de Comunicaciones sobre cualquier lipo de solicitud para dar
declaraciones, entrevistas o informacién que comprometa al sistema y sus diferentes
componentes. Asi mismo, el uso de fotografias y/o videos con los usuarios del proyecto se
deben canalizar por las rutas permitidas desde las cuales se pueden compartir
publicaciones.

23. Reportar al jefe inmediato las situaciones con respecto a permisos, incapacidades o
situaciones de cualquier Indole que impidan su desempefio laboral.

24. Informar oportunamente sobre cualquier anomalla presentada con su puesto de trabajo y
con los muebles o enseres a su cargo segun el inventario.

25. Participar activamente en la adopcion del sistema de gestion de calidad, el sistema
obligatorio de garantia de la calidad, el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI), de tal
forma que se cumplan las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social y se propicie el mejoramiento continuo de la calidad en la prestacién del
servicio, en términos de eficiencia y eficacla.

26. Cumplir el horario establecido en Ia institucién.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada en Medellin a los seis (06) dias del
mes de abril del afio dos mil dlecisiete (2017),

A :IZTRICIA CASTANO LOPEZ
ES.E Hospital Carisma -

Sede principal: Cra 93 N° 34 AA 01 Teléfono: 4924000
Sede alterna: Cra 81 N°® 49-23 Teléfono: 2340625
Medellin - Colombia

Luz marina.
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Bello, 11 de septiembre de 2015
LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARIA VELASCO MORA identificado con la cédula de ciudadania 1.040.351.048
Suscribié con la E.S.E Hospital Mental de Anticquia, Conirato de Prestacion de Servicios como Profesional

psicosocial en el Programa de atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado
PAPSIVI en el departamento de Anlioguia, asi;

2015

Contrato: 2015CPS685

Fecha de inicio: 22 de junio de 2015
Fecha final: 28 de noviembre de 2015

Honorarios mensuales: $4.178.000 (Cuatro millones ciento setenta y ocho mil pesos MIL.)
Valor total del contrato: $21.864 837

2014

Contrato: 2015CPS864

Fecha de inicio: 19 de septiembre de 2014

Fecha final: 23 de diciembre de 2014

Honorarios mensuales: 34 078.000 (Cuatro millones setenta y ocho mil pesos ML )
Valor total del contrato: $13 729.267

Se expide el presente certificado a pelicion del interesado.

Atentamente, %

AL XANDER VERA BAST()S
Jefd Oficina Asesora

Lgad

AL

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Seae Prnaipal Calle 38 55-310 Sede-Colomeia - Tel (4) 4545200 Fax (4) 4527475
Sece Amtulalonia C C. Almacentrs local 246 Megeliin-Colombia - Tel (4) 23265C0
Lirea de atencion 013000 417474 ~ wer www homo gov co — Nt £%0.805-1868
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9,:'; Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fax: (+57 1) 437 7171 e mail: snpscol@cec,org.co
www.pastoralsocial.org Bogota, D.C. - C.P. 111211 - Colombia

CERTIFICACION LABORAL

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS),
Nit. 860.039.273-3, Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que la Sefiora LINA MARIA VELASCO MORA, identificada
con la cédula de ciudadania niumero 1.040.351.048 de Carepa, presté sus servicios
Profesionales como Coordinadora Zonal Psicosocial, Area Operativa, “"Proyecto
Inclusién social con enfoque Psicosocial - ISEP - FASE III”, mediante contrato
laboral a término fijo, desde el 1 de diciembre de 2011 y hasta el 30 de agosto de
2014,

Funciones:

1. Enlace con el Equipo Nacional. Estara encargado de apoyar Ia
implementacion de la estrategia de intervencion psicosocial a nivel local y
regional.

2. Apoyar la gestion con las Alcaldias e instituciones de los casos que requieran
remision en la atencién (salud, justicia, ayuda humanitaria entre otros).

3. Coordinar las acciones con los promotores locales, el asesor de las iniciativas
de inclusiéon y los Directores de los Secretariados Diocesanos de Pastoral
Social.

4. Realizar la planeacion mensual del equipo zonal, el acompafiamiento vy
seguimiento a los profesionales en zona y reportard la informacién
consolidada por zona y por entidad territorial, segin cronograma (esta
informacion debera ser enviada a los Directores de Pastoral Social y al
Equipo Nacional).

5. Gestionar los encuentros entre los niveles zonales y la Coordinacién técnica
nacional del proyecto relacionados con el establecimiento y seguimiento de
acuerdos locales y regionales.

6. Brindar asesorias sicoldgicas individuales y colectivas a las personas y
comunidades que lo requieran,

7. Coordinar acciones con los actores del sistema general de salud y demas
entidades locales que trabajan en la atencion a victimas y autoridades
tradicionales de grupos étnicos.

Ultima asignacion Laboral mensual: $2.238.000.00

En constancia se expide a solicitud verbal de la interesada y se firma en Bogota,
D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

SECRETARIADO NACIONAL D&
7 % PASTORAL SOCIAL
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ANTIOQUIA

Medellin, 28 de Julio de 2011.

LA COORDINACION DE SERVICIOS EXTERNOS
INFORMA

Que el (la) sefior(@) LINA MARIA VELASCO MORA, con cédula de ciudadania
1040351048, es proveedof de COMFENALCO Antioquia y presta servidos de
Educacion Espedal y Psicologia (compafiando los distintos programas de
atencion a nifios y nifias que ofrece Comfenalco Antioquia desde el proyecto
Centro de Atencion Integral a la Infancia en Chigorodd) en la unidad de
servicios Uraba desde 18 de agosto de 2010.

Cualquier inquietud al respecto con gusto sera atendida por el (la) sefior(a)

Osman Mora Guisao en el teléfonos 8283789.

|

.
§a
|52
a
-
=
-

Atentamente,

L

JUAN PABLO PE OSPINA
Coordinador Servicios Externos

Sede Adnuastrativo y de Senvicios COMFENALCQ Folacé
Carrera 50 Nu. 53-43 Medellin - Colombia AA 6350
Telefono: (574) 511 3133 / Fax: (574) 444 8340

www.comfenolcoontioquia.com

Scanned by CamScanner



snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 15 de agosto de 2025

Corporacién Infancia y Desarrollo CID

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA MARIA VELASCO MORA
identificado(a) con CC 1040351048, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Ekkk K

Cuenta de ahorros 95931921593 2007-03-09 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co
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VIGILADO Supersalu;

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1040351048 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1040351048

NOMBRES Y APELLIDOS LINA MARIA VELASCO MORA

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 204

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/08/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINA MARIA VELASCO MORA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1040351048, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogotd, 15 de_08 de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo_ LINA MARIA VELASCO MORA identificado con cedula de ciudadania N°:
1.040.351.048 , ¥ en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: . <
NOMBRE: LIN IA VELASCO MORA

N° De CC: 1.040.351.048




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141115444651

4111544465 1

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

104035104 8 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1040351048
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Carepa 147
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VELASCO MORA LINA MARIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Turbo 8 37
41. Direccion principal
URB BUGUITAMZ 63 CA4CL60 58 17 CRR CURRULAO
42. Correo electronico linamaria.velascomora@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3017766 2 1 9|45 Teléfono 2 3225207332
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|7 490[|200906,03|[8299}/204,9,01,0 1] [5 6 1 1] | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VELASCO MORA LINA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-08-2025 07:23:31PM



Ciudad: Turbo

Fecha:15/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_LINA MARIA VELASCO MORA identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.351.048
expedida en__Carepa con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO ()

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

C.8=c040.351/048 de Carepa




12/8/25, 2:55 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:10 AM horas del 12/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1040351048
Apellidos y Nombres: VELASCO MORA LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

7m


http://www.policia.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
agosto de 2025, a las 02:54:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1040351048

Caodigo de Verificacion

1040351048250812025435

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

02:54:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278246440

Bogota DC, 12 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1040351048:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/8/25, 3:00 a.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:00:38 horas del 12/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1040351048,
Apellidos y Nombres VELASCO MORA LINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corporacién Infancia y Desarrollo, con NIT
830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

ot _!4_9-(" =
! Glosy PR

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ncia la Republica

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
Instagram: /dijinpolicia

¥ Twitter: @DJJINPolicia

Ministerio de Defensa Nacion

UMM _Colombia compra eficiente

. ..
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12/8/25, 3:03 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2025 03:03:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1040351048 y Nombre:
LINA MARIA VELASCO MORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121359813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, _LINA MARIA VELASCO MORA , identificado (a)
con C.C.(X)C.E.( )NIT( )No._ 1.040.351.048 , con domicilio principal en la ciudad
de_TURBO , direccion__ CALLE 60 # 58-17, CURRULAO en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE

INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
ROSMIRA MORA CALDERON 39.302.116 09/12/1962 MADRE
NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracion la hago alos__ 15  dias del mes AGOSTO del afio_ 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

Nomisre dds: LINA MARIA VELASCO MORA
Tipo de Documento: C.C.
N° de documento: 1.040.351.048



®'GOV.CO SISPRO - Aplicativos Misionales

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 1040351048 lina
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

velasco _1_ 484
C

Cambiar

1597

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-08-13-9:56:04 AM

cC 1040351048 LINA MARIA VELASCO  MORA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud se constaté que el (Ia) sefior(a) LINA MARIA VELASCO MORA identificado(a) con CC 1040351048 registra La siguiente informacion:

2025-08-13-9:56:04 AM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2010-08-24 5415010 GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seifialado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en
todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional,
matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SISPRO . Contacto

Direccién: Teléfono
Carrera 13 # 32-76 (piso 1) conmutador:
Cundinamarca, Bogota D.C. En Bogota: 601 330 5043 Opcidén 2
@'Gov.co
. Codigo Postal: 110311 Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:

Horario de atencién: notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co
F'DTEral_IADELA : .
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada

¢ VIiDA

continua)

Términos y condiciones
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,&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desa"o”ﬂ AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo __ LINA MARIA VELASCO MORA identificado con nimero de cédula

1040351048 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de TURBO , el dia QUINCE (15) de _AGOSTO de 2025

Firma: : - _

Nombre: _LINA MARIA VELASCO MORA

Cedula: _3017766219
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LINA MARIA VELASCO MORA
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- w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
LINA MARIA VELASCO MORA Colombiana
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
1040351048 Currulao calle 60 # 58-17
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
07/MAYO/1986 3017766219
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
TURBO linamaria.velascomora@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? 1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

< Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




i |‘é Corporacidn FORMULARIO DE AUTODECLARACION
& Infancia y Besarrolln PEAS

Nit: 83008254

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si @ NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? (1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidon puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

FIRMA: //9 -

NOMBREYPELLIDDS EN MAYUSCULAS: LINA MARIA VELASCO MORA

FECHA: 15/AGOSTO/2025
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000467430-3 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
LSST. N° 2021060099685 del Certificado de aptitud: 1040351048-76665

INFORMACION GENERAL

Fechay Lugar: 20/06/2024 APARTADO Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: LINA MARIA VELASCO MORA Identificacién: 1040351048

Género FEMENINO Edad: 38 Teléfono NO TIENE Movil: 3017766219
Estado Civil: CASADO(A) Cargo: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Direccién BARRIO 24 DE DICIEMBRE -CURRULAO EPS: EPS SURA

Empresa PARTICULAR Escolaridad: UNIVERSITARIO

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA.

TAMIZAJE DE VOZ CUALIDAD DE LA VOZ NORMAL, PARAMETROS VOCALES ACORDE CON EL GENERO, EDAD, Y CONTEXTURA FISICA

OPTOMETRIA CON ALTERACION VISUAL NO CORREGIDA, QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO. CONTROL ANUAL.

EXAMEN OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABORA EVITAR ACCIONES IMPRUDENTE QUE PONGAN EN RIEGO SU
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL., PRESENTA ALTERACION VISUAL, SEGUIR RECOMENDACIONES SEGUN OPTOMETRIA PARA EL USO DE
LENTES, CONTROL PERIODICO ANUAL., DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR
LO MENOS 1 HORA AL DfA, VALORACION POR NUTRICION EN EPS.. ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES
SEGMENTOS CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES, INFERIORES,COLUMNA VERTEBRAL)

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

PUEDE LABORAR CON RECOMENDACIONES , SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

Observaciones: RECOMENDACIONES VISUALES QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO, USO DE LENTES O GAFAS DE
CORRECCION PARA LABORES DE PRECISION LEJANA DURANTE JORNADA LABORAL. RECOMENDACIONES NUTRICIONALES POR ALTERACION DEL PESO QUE
EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO.

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: REPORTAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER INCIDENDE O ACCIDENTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES,
CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ACCIDENTES, MOLESTIAS Y LESIONES ORIGINADOS POR MALAS POSTURAS, TENER EN CUENTA: AJUSTAR LA ALTURA
DE LA SILLA Y DEL MONITOR MANTENIENDOLO A MINIMO 40 CM DE DISTANCIA Y JUSTO ENFRENTE DE NOSOTROS; EL TECLADO Y EL RATON DEBEN ESTAR AL ALCANCE Y CON ESPACIO
SUFICIENTE PARA MANIPULACION COMODA; APOYAR LOS PIES TOTALMENTE EN EL SUELO O UTILIZAR REPOSAPIES; APOYAR TOTALMENTE LA ESPALDA EN EL RESPALDO DE LA SILLA;
MINIMIZAR LOS REFLEJOS PARA EVITAR LA FATIGA VISUAL, ASISTA A CAPACITACIONES Y/O FORMACIONES DE LA EMPRESA, INFORME EL DESCONOCIMIENTO DE ALGUNA TAREA O
PROGRAMA INFORMATICO, DEDICAR TIEMPO PARA FAMILIARIZARSE CON LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO; REALICE PAUSAS ACTIVAS ESTIRAMIENTO, COLUMNA, EXTREMIDADES
SUPERIORES E INFERIOES Y OJOS, SEGUN PROGRAMA DE PAUSA EN LA EMPRESA.

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
Unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley. En ningtin caso, el leador puede tener acceso a dicho documento.
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPP)

VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION  PPyP
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO DE
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE
REQUIERA.

NUTRICIONAL CONTROL NUTRICIONALY METABOLICO , ALIMENTACION BALANCEADA Y PPyP
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Informacion de Remisiones

NUTRICION REQUIERE VALORACION POR EPS, CONTROL NUTRICIONAL Y METABOLICO POR ALTERACION DEL PESO
CORPORAL GRADO |
OPTOMETRIA PRESENTA TRASTORNO REFRACTARIO LEJANA QUE REQUIERE CORRECCION VISUAL.

Calle 98 N 102-68 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO: asistenteapartado@cedisalud.com Apartadd - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Recomendaciones al Empleador

- Realizar induccion de acuerdo al cargo a desempeiiar.

- Capacitacion y entr i de prevencion de los riesgo segtin su ocupacion.

- Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

- Incluir al trabajador en los sist de vigilancia epidemiolégica que requiera (Conservacion Auditiva, Riesgo cardiovascular, Riesgo Biomecanico, Biolégico, muscular, Respiratorio y
Visual).

- Evaluar los esquemas de vacunacion para enfermedades inmunoprevenibles.
- Verificar en el desarrollo del trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas del trabajador.

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales registrados en este documento. El (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha
expllcado la naturaleza y el propédsito del examen médico y/o paraclinicos. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las

itaciones y riesgos del 1 médico y/o paraclini ocupacionales, a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el o los examenes. Fui informado de las medidas que tomara
la IPS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi copia de la valoracion médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas.
Autorizo a la IPS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento para el bien cumplimiento del
programa de salud ocupacional y para las situaci contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remita la historia clinica a la EPS a la cual me encuentra actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consentimiento:

) N
(/ancra J¢/v/ 7 _
SANDRA MILENA SEGURAGONZALEZ.
MEDICO ESPECIALISTA SST

REG 16004-08022022

Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
SANDRA MILENA SEGURA GONZALEZ LINA MARIA VELASCO MORA

1600408020222 1040351048 Y,

Calle 98 N 102-68 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO: asistenteapartado@cedisalud.com Apartadd - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Colombia

Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

Sl

QR DE AUTENTICIDAD

. '.“f' Nombres y apellidos / Full name

LINA MARIA VELASCO MORA CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de identificacion / 1D Number Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
10 4 0 3 51 0 4 8 07/05/1986 COLOMBIA
Numero de contacto (mévil) / Phone number Correo electronico / e-mail
= y NO REGISTRA
D: 5542fe70-Oaea-4558-97a5-b88622003c6
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha de aplicacion
Vacuna Dosis Laboratorio Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

TD Adulto Primera 2000 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES

TD Adulto Segunda 1 1 2001 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES
Sarampién Rubéola Adicional 3 8 2003 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES
TD Adulto Tercera 4 2 2005 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES
Fiebre Amarilla Unica 21 4 2006 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES
TD Adulto Cuarta 21 4 2006 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES

TD Adulto Quinta 17 6 2009 APARTADO SINERGIA Salud Atenci ELIZABETH YADID NUNEZ PAREDES
COVID SINOVAC Primera 21 7 2021 Sinovac 202104001N  TURBO ESE H. Francisco Valderrama ~ MERLYN MARIA MORENO MURILLO
COVID SINOVAC RZ::::O 16 2 2022 Sinovac C202108158 TURBO ESE H. Francisco Valderrama  MERLYN MARIA MORENO MURILLO

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 15/08/2025 10:04:33

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidon de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo

de Conducta.

Nombre Completo:__LINA MARIA VELASCO MORA

C.C: 1.040.351.048
Fecha: 15/08/2025
Lugar: Turbo
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